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KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionen0 von 0 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. 
Empirisch belegter inter-/nationaler Systemvergleich sowie HintergrndeVon DraeschMaeddelMit diesem Band legen 
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die HerausgeberInnen Banscherus, Engel, Mindt, Spexard und Wolter eine Zusammenstellung von 17 kompakt 
geschriebenen Beitrgen vor, in denen sie anerkannte Expertinnen und Experten der Hochschulforschung zu Wort 
kommen lassen. Es werden verschiedene Bereiche der Situation in Deutschland errtert, die u.a. vertikale und 
horizontale Differenzierung zum Thema haben. Weitere Beitrge prsentieren lnderbergreifende Synopsen. Besonders 
herauszustellen sind empirische internationale Vergleiche mit 3, 11 und 15 Lndern (Graf; Hhle; Hlscher), die 
verschiedene Erklrungsmodelle zur Grundlage haben und sich mit Kompetenzverwendung, wissenschaftlichen 
Karrieren sowie beruflicher Weiterbildung befassen.Lesen Sie auch die Beschreibung auf der Waxmann 
Homepage:[...]

KurzbeschreibungDifferenzierung, oft in Verbindung mit Schlagworten wie Exzellenz, Wettbewerb oder Diversitt, hat 
sich seit den 1980er Jahren zu einem hochschulpolitischen Schlsselbegriff entwickelt. Diese Entwicklung hat in den 
letzten Jahren durch die weltweite Diskussion ber World Class Universities zustzlichen Auftrieb erhalten. 
Differenzierung kann in Hochschulsystemen in unterschiedlichen Formen erfolgen, und auch wissenschaftliche sowie 
hochschulpolitische Debatten ber Differenzierung verlaufen entlang verschiedener Diskussionslinien. In diesem Band 
werden ausgewhlte Beitrge zur Differenzierungsdebatte prsentiert, die bei der 8. Jahrestagung der Gesellschaft fr 
Hochschulforschung im Mrz 2013 an der Berliner Humboldt-Universitt vorgestellt wurden. Die Beitrge blicken aus 
nationaler und internationaler Perspektive auf dieses Thema, wobei vier Aspekte zentral sind: (1.) die Systemebene, 
auf der insbesondere institutionelle horizontale und vertikale Differenzierungsmuster betrachtet werden, (2.) die 
Wirkungen konkreter Differenzierungsimpulse auf die Hochschullandschaft wie der Etablierung von Qualittssicherung 
oder neuen Steuerungsmodellen, (3.) Differenzierungsprozesse, die insbesondere das Hochschulpersonal betreffen, 
sowie (4.) Differenzierungsprozesse, die sich auf Studierende auswirken.KurzbeschreibungDifferenzierung, oft in 
Verbindung mit Schlagworten wie Exzellenz, Wettbewerb oder Diversitt, hat sich seit den 1980er Jahren zu einem 
hochschulpolitischen Schlsselbegriff entwickelt. Diese Entwicklung hat in den letzten Jahren durch die weltweite 
Diskussion ber World Class Universities zustzlichen Auftrieb erhalten. Differenzierung kann in Hochschulsystemen in 
unterschiedlichen Formen erfolgen, und auch wissenschaftliche sowie hochschulpolitische Debatten ber 
Differenzierung verlaufen entlang verschiedener Diskussionslinien. In diesem Band werden ausgewhlte Beitrge zur 
Differenzierungsdebatte prsentiert, die bei der 8. Jahrestagung der Gesellschaft fr Hochschulforschung im Mrz 2013 
an der Berliner Humboldt-Universitt vorgestellt wurden. Die Beitrge blicken aus nationaler und internationaler 
Perspektive auf dieses Thema, wobei vier Aspekte zentral sind: (1.) die Systemebene, auf der insbesondere 
institutionelle horizontale und vertikale Differenzierungsmuster betrachtet werden, (2.) die Wirkungen konkreter 
Differenzierungsimpulse auf die Hochschullandschaft wie der Etablierung von Qualittssicherung oder neuen 
Steuerungsmodellen, (3.) Differenzierungsprozesse, die insbesondere das Hochschulpersonal betreffen, sowie (4.) 
Differenzierungsprozesse, die sich auf Studierende auswirken. 


